
特別研修　スポット研修

目標

対象

日数 1日

時間 6:30

科　目　名 時間数

強み発揮 6:30

講師 民間会社講師

参加した研修生の声

・自己分析に苦手意識があったが、チェックシートを用いた方式によって自己分析のハードルがかなり下がった。
・自分の内面にある強みを職場で活かすことができると分かり、強みを伸ばす意識を持って仕事に臨もうと思っ
た。
・グループワークが多く、自分の考えに対してたくさんのフィードバックをもらえたことが嬉しかった。
・ボリュームが少なく感じたので、もっと色々な知識や情報を知りたかった。

研修所メッセージ

・組織の中で、自身の能力をどのように発揮していけばよいか、お悩みの方はいませんか。
・本研修では、自治体で働くことの意義を考え、自分の強みの認識と職場での活かし方について気づきを得ま
す。
・一人ひとりが強みを発揮することで、組織全体のパフォーマンスも向上します。モチベーションの維持や向上に
も繋がりますので、ぜひこの機会に、自分らしさを発見してみてください。

実施科目

科　目　内　容 方　　法

・自分の強みや自分らしさを把握する
・自治体で働くことの重要性とやりがいに気
づく
・組織で自分の強みを活かす

講　　義
演　　習

自分らしく働く！強み発揮研修

・一人ひとりがもつ価値観やこだわり等の「自分らしさ＝強みの視点」を理解し、仕事への取り組み方
を考える。
・自治体で働くことの意義や大切さを考え、自身が取り組む業務への意識を高める。
・自分の強みを磨き、自分らしさを発揮しながら組織全体のパフォーマンス向上を目指す。

原則として在職１～３年目の職員

研修日程 【第１回】 5/15（金） 【第２回】 12/1（火）


