
特別研修

目標

対象

日数 0.5日

時間 調整中

科　目　名 時間数

自治体の現状と課題 調整中

講師 外部有識者

参加した研修生の声

・時代や社会の変化が進む中で、様々な角度から物事を捉え対応していかなければならないこと、自治体だけで
なく住民や企業、大学など様々な方々と一緒になってまちづくりを行うことが重要であり、自分の意識を変えて
いかなければならないと感じた。
・まちづくりを進める上でのプロセスに、官産学の視点を取り入れようと思った。
・講師の実体験に基づく話がふんだんに織り交ぜてあり、大変わかりやすかった。学術的に高度な内容かと最初
は思ったが、とっつきやすい内容で面白かった。
・改革のために必要となる新しいツールや技術、その活用スキル等について、もう少し具体的かつその有用性に
ついての詳述が欲しかった。

研修所メッセージ

・自治体業務の中核を担う職員、特に係長級の皆さんに考えていただきたいテーマを設定し、これに精通した外
部有識者をお招きして実施します。
・令和７年度の第１回は「自治体の新たな魅力の創出と発信・活用の強化」、第２回は「職員の育成、確保・定着と
職場の活性化への対応」をテーマに実施しました。
・令和８年度は「職員の育成、確保・定着と職場の活性化への対応」をテーマに実施します。最新情報を吸収し、自
治体改革のヒントにしていただければと考えています。

自治体改革セミナー

・講義を通じて、自治体職員としての見識を深める。
・危機意識や改革意識などの気づきの醸成を図る。

係長職以上

研修日程
※研修時間は講師と調整のうえ決定

2/16（火）

実施科目

科　目　内　容 方　　法

自治体職員としての見識を深めるため、自
治体のおかれた最新の現状と課題について
学ぶ。

講　　義


