
特別研修

目標

対象

日数 0.5日

時間 調整中

科　目　名 時間数

行政をめぐる今日的課題 調整中

講師 外部有識者

参加した研修生の声

・自分自身が経験してきた仕事への取り組み方は昔のことであると認識し、現在の価値感を大切にして職場環境
の改善に取り組んでいきたい。
・人材不足の課題は認識していたが、より積極的にリテンション施策を講じなければ間に合わないこと、そのた
めにキャリアパスの明確化や専門性向上への支援に取り組む必要性を強く意識した。
・職場内の活性化や生産性向上について、エンゲージメントの視点からの考え方と先進的な民間企業の事例を聞
くことができ、改めて部下のモチベーション向上について考える良い契機となった。
・職場のコミュニケーションの活性化策などはあったものの、事例の多くは、人事部門で求められる対応が多く、
内容が偏っているような気がした。

研修所メッセージ

・その時々の社会経済情勢においてトピックとなっているテーマについて、市町村長、学識経験者、民間企業役
職者などをお招きして実施します。
・講師から最新情報を吸収し、各団体の政策運営や組織運営のヒントにしてください。
・令和７年度のテーマは「地方自治体におけるエンゲージメント～キャリアデザイン論と民間企業の先進事例に学
ぶ～」で実施しました。

トップマネジメントセミナー

・自治体を取り巻く最新の情報及び知識の習得を図る。

部長職（部を設置していない町村の課長職を含む。）

研修日程
10月～11月のいずれか１日

※研修時間は講師と調整のうえ決定

実施科目

科　目　内　容 方　　法

社会経済情勢等についての情報を得ること
を通して、部長職としての見識を深める。

講　　義


