
目標

対象

日数 2日

時間 13:00

科　目　名 時間数

人事行政の現状と課題 3:15

事例研究 3:15

講師

・「人事制度」では、業務遂行のための広範な知識を学びます。
・「人事行政の現状と課題」では、人事行政上の現状を把握し、重要課題や最新の動向を取り扱います。前回令和
６年度は、公務員を取り巻く環境の変化、働き方改革の推進、人事管理の現状と課題などを取り上げました。
・「事例研究」では、日常業務に直面する事例について話し合いますので、情報交換の場にもなります。令和６年
度は、「障害者雇用の推進に向けた取組」及び「社会情勢の変化に対応する人財確保」について取り上げました。
今後の業務に役立てるよう他団体の方とのネットワークづくりとしても活用して下さい。

実施科目

科　目　内　容 方　　法

人事制度（任用、給与・服
務、勤務時間等）

6:30

・任用総論
・採用及び異動
・昇任及び昇給
・給与制度
・服務関係事務
・分限及び懲戒
・勤務条件
・勤務時間
・休日及び休暇

講　　義

・人事行政の最新の動向 講　　義

・グループ討議による事例研究 討　　議

市町村職員講師

参加した研修生の声

・人事制度という広範囲かつ複雑な内容について、メリハリをつけて講義していただき、非常に勉強になった。
・他団体の人事担当者からリアルな実態を伺い、課題・解決策について討議することができ、非常に有意義だっ
た。自分の自治体でも共有し、参考にしていきたい。
・変化して行く社会情勢について常にアンテナを張り、先々を見据えて行動することの重要さを痛感した。
・内容は薄く広くというお話がありましたが、もう少し実際の事例を多く知りたかった。

研修所メッセージ

実務研修　総務・一般部門

人事科（偶数年度）

・人事担当職員として実務上必要な基礎的知識の習得を図るとともに、業務遂行能力の向上を図る。
・グループワークによる他団体職員との情報交換を通じ、人的ネットワークの形成と、業務改善意識
の醸成を図る。

原則として実務経験２年未満の職員

研修日程 ７/23(木)～24(金)


