
職層別研修　能力向上部門

目標

対象

日数 1日

時間 6:30

科　目　名 時間数

コーチング 6:30

講師

係長のためのコーチング

・コーチングを使った部下の指導育成方法についての知識の習得を図る。
・目標達成に向けて、自ら考え、自立した職員を育成する能力の向上を図る。

係長職（管理職ではない課長補佐職を含む）

研修日程 7/13（月）

参加した研修生の声

・コーチングに必要なスキルは、持って生まれたものではなく、理解し、意識し、工夫をすることで高めていけるこ
とを学んだ。
・後輩を育てる問いかけ方法として、仕事の状況確認や指示をするだけでなく、相手に考えてもらえるような問
いかけをするということが参考になった。
・ロールプレイを通して客観的に見ることで、自分の足りない部分に気付き、自分にはない引き出しを見ること
ができて学びが大きかった。
・コーチングのポジティブな側面以外に、失敗例も紹介してほしかった。

研修所メッセージ

・コーチングを使った部下育成の方法論と、ロールプレイを用いた実践演習を通してコーチングを学びます。
・部下の指導・育成に悩みをお持ちの方にとって、解決の一助となります。

実施科目

科　目　内　容 方　　法

・コーチングを学ぶ意義
・部下の成長意欲、自立精神を伸ばす手法
・コーチングの実践演習

講　　義
演　　習

民間会社講師


