
職層別研修　能力向上部門

目標

対象

日数 0.5日

時間 3:15

科　目　名 時間数

ベテラン職員の役割 3:15

講師

ベテラン職員の役割

・組織における自己の役割を把握する。
・ベテラン職員として求められる能力、姿勢、立場などを認識する。
・これまで積み重ねた経験や知識を活かすため、組織内でのリーダーシップ及びフォロワーシップの
基本を身に付ける。

在職15年以上の主任・主事職
※令和８年度については、平成２４年３月31日までに採用された職員

研修日程
【第１回】 6/4（木） 【第２回】 12/8（火）

【第３回】 １/13（水） 各回午後実施（13：15～16：30）

参加した研修生の声

・ベテランという意識はあまりなかったが、改めて今求められていることや期待されていることがわかった。
・対話の重要性について、改めて重要なことなのだと学び、今後はより注視して業務に取り組んでいこうと思っ
た。
・自分を成長させるとはよく聞くが、自分を整えるという観点は今までになかったので、今回の研修で学べて参
考になった。
・対話の練習をしたが、うまくできないことを実感して終わってしまったので、トレーニングについてより学びた
いと思った。

研修所メッセージ

・組織における自己の役割とベテラン職員としてのリーダーシップの発揮方法を振り返ります。
・今までに培った経験や知識を今後どのように組織に活かしていくかを考えます。

実施科目

科　目　内　容 方　　法

・リーダーシップとフォロワーシップの基本
・キャリアの振り返りと自己の把握

講　　義
演　　習

民間会社講師


