
目標

向上能力

対象

日数 1日

時間 6:30

科　目　名 時間数

公務員倫理

ハラスメントの防止

メンタルヘルス 3:15

講師

公務員倫理・ハラスメントの防止・メンタルヘルス

職層別研修　基礎部門

課長新任研修（公務員倫理・ハラスメントの防止・メンタルヘルス）
課長新任研修（管理者の役割）

・管理職としての職責の重要性を理解し、執務上必要な知識の習得を図る。
●公務員倫理・ハラスメントの防止・メンタルヘルス
・管理職としての倫理の重要性を認識するとともに、良好な職場環境を作り上げるための知識の習
得を図る。
●管理者の役割
・管理職として必要なマネジメント能力と、職務遂行能力の向上を図る。
・同職位の他団体職員とのネットワークの形成を図る。

組織管理、業務運営、人材育成

原則として課長職（管理職である課長補佐を含む。）１年未満の職員

・管理職として必要となる知識を、講義により学びます。
・自分自身の為だけでなく、部下の為にも必要な研修内容となります。
・管理職としての職場環境づくりに も役立ててください。

・公務員倫理について、自分自身及び職員の行動を改めて振り返り、気を引き締めて職務にあたっていきたいと
感じた。
・自分がハラスメントの行為者にならないことと、ハラスメントが発生しない環境づくりを行うことが重要だと改
めて確認できた。
・メンタルヘルスの観点からの職場づくりにおいて、日頃からの声かけが大切であることが理解できた。
・講師の経験談を具体的に語ってもらえた方が、より学びがあったように思う。

研修所メッセージ

実施科目

研修日程 【第１回】7/6（月） 【第２回】 10/20（火）

【公務員倫理・ハラスメントの防止】　研修所講師
【メンタルヘルス】　民間会社講師

参加した研修生の声

・ストレスへの対処
・職場でメンタル不調者に気づいた際の対応
・職場復帰支援

方　　法

3:15

・非行と汚職
・管理者の責務
・コンプライアンスについて

・パワーハラスメントの類型
・ハラスメントと指導の違い
・相談を受けた際の対応

科　目　内　容

講　　義
演　　習



目標

向上能力

対象

日数 2日

時間 13:00

- -

科　目　名 時間数

管理者の役割 13:00

講師

参加した研修生の声

・組織の目標達成と職員の人材育成をいかにして両立していくのか、具体的な事例を通して学ぶことができた。
・管理職の重要性を再認識するとともに、良いチームを作ることを目標に頑張っていこうと前向きな気持ちに
なった。
・新任管理職という同じ境遇にある人たちと課題、悩みを共有でき、意見交換できたことは有意義であった。
・他団体の管理職の方と、もう少し話し合う時間がほしかった。

研修所メッセージ

・組織の管理者として必要な３つのマネジメント（組織・業務・人）に関する基本的な知識を、講義やグループ演習
を通じて学びます。
・組織マネジメント力は、多くの部下が管理職に求める重要な能力でもあります。所属職員のためにも能動的に
受講してください。
・他団体の新任管理職との人的つながりや新しい気づきを得る貴重な機会ですので、意見交換の場としても積
極的に活用してください。

研修日程

【第１回】 7/7（火）～８（水） 【第２回】 8/3（月）～４（火）

【第３回】 10/21（水）～22（木） 【第４回】 11/9（月）～10（火）

【第５回】 1/12（火）～13（水）

実施科目

科　目　内　容 方　　法

・組織マネジメント
・業務マネジメント
・人材育成

講　　義
演　　習

民間会社講師

管理者の役割

職層別研修　基礎部門

課長新任研修（公務員倫理・ハラスメントの防止・メンタルヘルス）
課長新任研修（管理者の役割）

・管理職としての職責の重要性を理解し、執務上必要な知識の習得を図る。
●公務員倫理・ハラスメントの防止・メンタルヘルス
・管理職としての倫理の重要性を認識するとともに、良好な職場環境を作り上げるための知識の習
得を図る。
●管理者の役割
・管理職として必要なマネジメント能力と、職務遂行能力の向上を図る。
・同職位の他団体職員とのネットワークの形成を図る。

組織管理、業務運営、人材育成

原則として課長職（管理職である課長補佐を含む。）１年未満の職員


