
目標

向上能力

対象

日数 2日

時間 13:00

- -

科　目　名 時間数

自治体政策 13:00

講師

講　　義
討　　議

職層別研修　基礎部門

新任研修（Ⅱ期）　

・自治体政策の必要性を認識し、基礎となる政策形成能力の向上を図る。

知識・技術

・令和８年度採用職員又は令和７年度中途採用職員
・技能労務職から行政職への転職者で１年未満の職員又は令和８年度中に行政職への転職を予定し
ている職員

・これからの自治体に求められる職員像等を題材に、グループ討議を通して、自治体政策の必要性と考え方を学
びます。
・他団体の職員と多くのコミュニケーションをとり、様々な「考え方」や「気づき」を吸収してください。
・事前課題を研修当日に提出していただきます。事前配付するテキストを必ず通読し、受講してください。

【第１回】 8/31（月）～9/1（火） 【第２回】 9/3（木）～４（金）

【第３回】 9/8（火）～９（水） 【第４回】 9/14（月）～15（火）

研修所メッセージ

研修所講師

参加した研修生の声

・新任研修(I期)では、自治体職員として住民の福祉の増進が大切であると学んだが、今回のⅡ期では、それを
実現するためにどのように業務に取り組んだらよいのかなど、達成するための考え方や方法を学ぶことができ
た。
・多摩地域全体の魅力を改めて知ることができ、また各自治体でどのような取組を行っているかを知り大変勉
強になった。
・まちを歩く、知る、学ぶということを意識するようになった。また、広報誌にも目を通すようになり、市の取り組
みに関する新たな発見があった。
・グループのメンバー以外の方とコミュニケーションを取る機会が欲しかった。

【第５回】 9/17（木）～１８（金）

研修日程

【第6回】 9/28（月）～29（火）

実施科目

科　目　内　容 方　　法

地方公務員として自治体政策の必要性と考
え方を学ぶ。


