
１　職層別研修　基礎部門
科目名

基調講義 東京都市長会副会長 阿部　裕行

政策講義 多摩大学経営情報学部 長島　剛

地方自治と人権

地方公務員とコンプライアンス

地方自治制度
地方公務員制度
地方財政制度
自治体法務

矢ケ崎　冬木
林　幸雄
杉山　祐介
榎本　憲志郎
田中　肇
吉井　和弘
榎本　憲志郎
林　幸雄
伊藤　文隆
本橋　信行
吉井　和弘

研修所育成課講師 杉山　祐介
伊藤　文隆
榎本　憲志郎
奥谷　庸子
川田　誠
久保　淳
奥谷　庸子
伊藤　文隆
野島　憲一
川田　誠
久保　淳
杉山　祐介
榎本　憲志郎
奥谷　庸子
水越　寿彦
本橋　信行
杉山　祐介
奥谷　庸子
伊藤　文隆
榎本　憲志郎

新任研修Ⅱ期

第６回 10/2～3 自治体政策 研修所育成課講師

第４回 9/24～25

9/29～30

研修所育成課講師

研修所育成課講師

研修所育成課特任講師

研修所育成課講師

自治体政策

自治体政策

自治体政策

自治体政策

95%
意識変化につながった 93%

1,136人

141人

194人

193人

204人

207人

98%

197人

研修所育成課特任講師

研修所育成課講師

研修所育成課講師

研修所育成課特任講師

研修 日程 講師

講義の内容が理解できた

-

修了人員等

新任研修Ⅰ期

全体集合 4/9

845人（通所・ラ
イブ配信)

293人(アーカ
イブ配信)

オンデマ
ンド型

4/25～8/29

感想集計（※５段階評価中「５」又は「４」と回答した人の
割合）

講義の内容が理解できた 84%
今後の業務に役立つ内容だった 88%

1,178人

意識変化につながった 74%

感想集計（※５段階評価中「５」又は「４」と回答した人の
割合）

95%
今後の業務に役立つ内容だった 92%

意識変化につながった 93%

第１回 9/4～5

感想集計（※５段階評価中「５」又は「４」と回答した人の
割合）

講義の内容が理解できた
今後の業務に役立つ内容だった

第３回 9/18～19

第５回

第２回 9/11～12 自治体政策

研修所育成課講師

研修所育成課特任講師



科目名
公務員倫理 榎本　憲志郎
ハラスメントの防止 杉山　祐介
メンタルヘルス 株式会社インソース 須藤　康彦
公務員倫理
ハラスメントの防止
メンタルヘルス
公務員倫理
ハラスメントの防止
メンタルヘルス

林　幸雄
杉山　祐介
榎本　憲志郎
林　幸雄
杉山　祐介
奥谷　庸子
伊藤　文隆

東村山市 新井　泰徳
狛江市 鎌谷　京子

榎本　憲志郎
奥谷　庸子
伊藤　文隆

武蔵野市 田上　博之
青梅市 宿谷　尚弘
清瀬市 植田　貴俊

公務員倫理 研修所育成課講師 榎本　憲志郎
ハラスメントの防止 研修所育成課講師 杉山　祐介
メンタルヘルス 株式会社インソース 須藤　康彦
公務員倫理 研修所育成課講師 奥谷　庸子
ハラスメントの防止 研修所育成課講師 伊藤　文隆
メンタルヘルス 株式会社インソース 須藤　康彦

第１回 7/9～10 44人
第２回 8/18～19 29人
第３回 10/21～22 39人
第４回 11/4～5
第４回 1/19～20

研修所育成課講師

研修 日程 講師

係長新任研修（仕事と人の
マネジメント）

第１回 5/14～15

感想集計（※５段階評価中「５」又は「４」と回答した
人の割合）

意識変化につながった

第３回 10/9～10

意識変化につながった

研修所育成課講師

修了人員等

11/12
係長新任研修（公務員倫
理・ハラスメントの防止・メ
ンタルヘルス）

第１回 8/20 155人

155人第２回

第３回 1/21

講義の内容が理解できた 92%
今後の業務に役立つ内容だった 92%

93%

第４回 11/13～14

仕事と人のマネジメント

第５回 1/22～23

感想集計（※５段階評価中「５」又は「４」と回答した
人の割合）

第２回 8/21～22

研修所育成課講師

87%

98%
今後の業務に役立つ内容だった 97%

講義の内容が理解できた

229人

103人

40人

86人

研修所育成課講師

課長新任研修（公務員倫
理・ハラスメントの防止・メ
ンタルヘルス）

第１回 7/8 105人

192人

第２回 10/20 87人

感想集計（※５段階評価中「５」又は「４」と回答した
人の割合）

講義の内容が理解できた 97%
今後の業務に役立つ内容だった 95%

意識変化につながった 88%

意識変化につながった 93%

課長新任研修（管理者の
役割）

感想集計（※５段階評価中「５」又は「４」と回答した
人の割合）

講義の内容が理解できた 97%
今後の業務に役立つ内容だった 97%

管理者の役割

株式会社ビーコンラーニ
ングサービス

近藤　雅人
112人


