
目標

向上能力

対象

日数 0.5日

時間 2:30

科　目　名 時間数

基調講義

政策講義

講師

２　職層別研修　基礎部門

・地方公務員として働くことの意義と重要性を理解する。
・多摩・島しょ地域の特徴や連携についての知識を習得する。

・令和８年度採用職員又は令和７年度中途採用職員
・技能労務職から行政職への転職者で１年未満の職員又は令和８年度中に行政職への転職を予定し
ている職員

研修日程 4/21（火）

新任研修（Ⅰ期）全体集合

知識・技術

・「基調講義」「政策講義」を全体集合形式にて実施します。新規採用職員が一堂に会する貴重な機会です。
・所属自治体だけでなく、多摩島しょ地域の職員としての自覚を醸成していきましょう。

【基調講義】市町村特別職等
【政策講義】外部有識者

参加した研修生の声

・地方政府の構成員として、使命感をもって地域に貢献することが大切だと感じた。
・政策講義では、多摩・島しょ地域の名前と場所を知ることができ、とても面白かった。
・自治体を民間と完全に分けるのでなく、一緒に取り組むことでより良いアイデアを生み出せると知り勉強に
なった。
・もう少し各自治体の政策についての説明があると良いと思った。

研修所メッセージ

実施科目

科　目　内　容 方　　法

2:30

新たに採用された職員として必要な公務員
の心構えを学ぶ。

講　　義

個別の市町村だけでなく広域的な視点から
多摩地域や島しょ地域の課題などを学ぶ。

講　　義


