令和元年度　東京都市町村職員研修所　専門研修　「栄養士研修」
事前課題について
　　この研修では、私たち栄養士が経験している職員間のコミュニケーション上の問題を解消することに焦点を当てて進めていきます。

より実践的なトレーニングを行うための事前課題として、みなさんが職場の中で経験している問題とその具体例の洗い出しをお願いします。
　※このデータは研修目的のために使用するものであり、他の用途に用いることはありません。また研修内でも受講者に守秘義務をお願いし、研修を進めていきますので、率直に洗い出して下さい。
課　題　１
あなたが栄養士という立場で、職員間のコミュニケーション上感じている問題を洗い出して下さい。

課　題　２

洗い出した問題について、あなたがそう感じている根拠となる具体的な事実・事例を挙げて下さい。

	例）課題１　　職員間のコミュニケーション上感じている問題
	課題2　　　そう感じる根拠となる事実・具体例

	· ベテランの調理員との関係が難しい。

· 職場内で建設的な検討ができない。

	· 新しい献立を調理員に伝えたら一番のベテラン職員が「こんな面倒なことは出来ない。自分でやれば」と言って協力してくれない。
· 月に一度の給食検討会の席で、給食改善提案をしたら、その場では何の反応も無かったのに、数日後、本庁の課長から「前例のないことはできない。もう少し状況を考えて発言するよう」にと注意を受けた。


· 根拠となる事実とは、人の行動、発言、数値等で表れている結果、具体的な事例等を指します。

事前課題　ワークシート
	課題１　　職員間のコミュニケーション上感じている問題
	課題2　　　そう感じる根拠となる事実・具体例
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