「政策課題研究」事前課題

令和元年度研究テーマ
「働き方改革の推進に向けたＩＣＴ技術の活用」
	（１）今まで、情報システム担当課に在籍したことはありますか。
（２）あなたの所属団体において、「働き方改革」及び「ＩＣＴ技術の活用」についてどのような取組を行っているか、調べてきてください。（※所属団体が自治体以外の研修生は、任意の自治体で結構です。）
（３）本研修の受講動機を教えてください。
＜例＞
担当業務に関連するテーマなので、自ら希望した／担当業務ではないが、研修担当者から参加を勧められた／政策形成能力向上のためにこの研修に参加したいと思った／テーマ自体に興味があった／等
（４）本研修に対して期待すること、研修に参加することによって得たいことはどのようなことですか。
（５）研修の流れや雰囲気を把握するため、「平成30年度政策課題研究研修報告書」を事前に通読してきてください。
（６）基調講義の理解を深めるため、別添の参考資料「『政策形成』研修テキスト」、参考資料「基礎自治体におけるＡＩ・ＲＰＡ活用の可能性と課題～（公財）東京市町村自治調査会による調査研究の成果を踏まえて～」を事前に通読してきてください。




[image: image1]
・本様式を研修所ホームページ（http://www.tskweb.jp）からダウンロードして記入してください。　（トップページ ＞ 研修紹介 ＞ 研修書式ダウンロード ＞ 政策課題研究）
・次ページの様式に記入し、８月22日（木）（必着）までにメールでご提出ください。
・提出の際のファイル名は、「【団体名】名前.doc」としていただきますよう、ご協力をお願いいたします。（【　】内は所属する団体の名称、「名前」部分は研修生ご自身の姓）
・提出先：担当　研修第一係　秋山（あきやま）
　　e-mail　n_akiyama@tskweb.jp
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	（１）情報システム担当課経験及び在籍年月
□現在在籍　　　年　　か月　□過去に在籍　　年　　か月　□在籍したことはない

	（２）調査結果


	（３）受講動機


	（４）期待すること、得たいこと



※書ききれない場合は、適宜ページを追加してください。
注目！











上記（2）については、研修初日（9/13）に発表していただく予定です。








