

研修生の状況を講師が把握し、より実情に合った研修にするために事前課題を実施しています。提出いただきました事前課題は担当講師にお渡しします。

団体名　                               　　　　氏名 
以下の質問に対してあてはまる番号に丸をしてください、また具体的な理由・意見等を該当の欄にご記入ください。　
１．あなたは行政法を学習したことがありますか。
　　①ある　　　　　　　　　②ない

⇒①を選択された方はどのような機会でしたか（例：学生時代の必修科目、公務員試験、資格取得　など）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２．あなたがこの研修に参加するきっかけを教えてください。
　①　所属団体からの指名（年次や役職による必修。複数研修から選択した場合を含む）

　②　自ら希望

　③　職場の上司、同僚からのすすめにより

　④　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
３．あなたがこの研修で受講したいと思った（期待している）科目内容は何ですか。
項目は、テキストの目次を参考にしてください。（複数回答可）
①法律と行政の関係　　　　　　②行政行為　　　　　　　③行政と行政法　　
④行政裁量　　　　　　　　　　⑤行政立法　　　　　　　⑥行政契約
⑦行政計画　　　　　　　　　　⑧行政指導　　　　　　　⑨行政強制　
⑩行政上の制約　　　　　　　　⑪国家賠償　　　　　　　⑫損失補償
⑬行政不服申立て　　　　　　　⑭行政事件訴訟
４．この研修を受講するに当たり、どのようなことを学び身につけたいと思いますか。また、研修成果をどのように業務に生かしていこうと考えていますか。あなたなりの成果目標を記載してください。
　　　
	12月25日(火)〆切　提出先：研修第一係　中谷(なかたに)　E-Mail : h_nakatani@tskweb.jp
※ワード形式のまま提出してください。様式は、研修所ホームページ（http://www.tskweb.jp/）からダウンロードしてご利用ください。（トップ　＞　研修紹介　＞　研修書式ダウンロード）























